
 

 

1. Studiensemester 2. Studiensemester 3. Studiensemester 

5 Pflichtmodule (20 Credit Points) 5 Pflichtmodule (20 Credit Points) 5 Pflichtmodule (20 Credit Points) 

  
+ Abschlussarbeit (30 Credit Points) 
[Bearbeitungszeit 12 Monate] 

► Public Health und Gesundheitssysteme 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Gestaltung und Veränderung von 
Organisationen 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Controlling 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Gesundheitsökonomie 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Recht im Gesundheitssektor 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Finanz- und Investitionsmanagement 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Unternehmensethik 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Personalmanagement und Führung im 
Gesundheitssektor 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Marketing im Gesundheitssektor 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Methoden empirischer Forschung 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Externes betriebliches Informationswesen – 
Bilanz- und Rechnungswesen 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Digitalisierung im Gesundheitssektor 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Strategische Unternehmensführung 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

► Internes betriebliches Rechnungswesen – 

Kostenmanagement 
       (40 Std. / 4 Credit Points) 

► Aktuelle Themen der Forschung im 
Gesundheitssektor  
(ab 2022 geplant: Management von 
Innovationen und Technologie im 
Gesundheitswesen) 
(40 Std. / 4 Credit Points) 

   

 


