MANAGEMENT
PERSONAL
FUHRUNG

Weitere Kompetenzen aufbauen

Fiir alle, die gezielt weitere Kompetenzen aufbauen méch-
ten: Das Weiterbildungsprogramm ,,Online lernen im
Management“ richtet sich an Hochschulabsolventinnen
und -absolventen aller Fachrichtungen, die Karriereschritte
planen oder sich fiir neue Arbeitsbereiche qualifizieren
wollen.

Zur Wahl stehen die Weiterbildungsmodule:

= Arbeits- und Organisationspsychologie

Change Management und Lernen in Organisationen
Personal- und Organisationsentwicklung

Projekt-, Prozess- und Qualitatsmanagement

Jedes Modul hat je einen Prasenz-Samstag zu Beginn und
am Ende. In der Zwischenzeit erfolgt die Wissensvermitt-
lungin einer kleinen Lerngruppe und kontinuierlich online
betreut von Dozentinnen und Dozenten der Universitat
Hamburg.

Die Module werden zweimal jahrlich angeboten. Aktuelle
Anmelde- und Starttermine sowie Angaben zu den Kosten
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.

Information und Anmeldung
www.zfw.uni-hamburg.de/olim
Lena Oswald

Tel.: +49 40 42838-9712
lena.oswald@uni-hamburg.de

ZENTRUM FUR
WEITERBILDUNG

Das Zentrum flir Weiterbildung (ZFW) ist die zentrale
Einrichtung der Universitat Hamburg fir berufliche
Weiterbildung und lebenslanges Lernen. Es biindelt
die Expertise der Vorgangereinrichtungen Arbeitsstel-
le fiir wissenschaftliche Weiterbildung und Institut
fiir Weiterbildung e. V. zum Ausbau von nachfrage-
orientierten Angeboten.

Das ZFW entwickelt Weiterbildungsangebote in Ko-
operation mit den Fakultdten der Universitdt Ham-
burg, Partnerhochschulen, Fachverbanden und Unter-
nehmen. Kennzeichnend sind dabei wissenschaftliche
Kompetenz, Forschungsndhe, Qualitdt der Lehre und
Praxisbezug.

Das ZFW bietet lhnen

= berufsbezogene Zertifikatsprogramme und
Masterstudiengdnge

= Blended-Learning-Studienprogramme

= das Kontaktstudium fiir dltere Erwachsene

= oOffentliche Vortrage (das Allgemeine Vorlesungs-
wesen der Universitdt Hamburg)

und fiir Einrichtungen und Unternehmen

= Inhouse-Schulungen
= gemeinsame Projekte und Kooperationen
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Das vollstandige Angebot finden
Sie unter www.zfw.uni-hamburg.de =]k
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Einfiihrung und Grundlagen
Know-how kompakt an vier Wochenenden
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ZIELGRUPPE

Grundlagenwissen fiir Fach- und Fiihrungskrifte
Grundlagenkenntnisse in Betriebswirtschaftslehre und
Arbeitsrecht sind Schllisselkompetenzen in vielen Arbeits-
feldern: Die Kenntnis grundlegender fachlicher Zusam-
menhange und Fachbegriffe ermdglichen ein qualifiziertes
»Mitredenim Beruf, bei betrieblichen Entscheidungen oder
in der Projektarbeit. Dieses Grundlagenwissen wird von
Akademikern aller Fachrichtungen benétigt und verbessert
die beruflichen Ein- und Aufstiegschancen.

Studienziel der Weiterbildungsseminare ,,BWL: Einfiihrung
und Grundlagen®und ,Arbeitsrecht: Einfiihrung und Grundla-
gen“ist es, Berufstatigen aus verschiedenen Tatigkeitsfeldern
diese grundlegenden Kenntnisse kompakt und praxisnah zu
vermitteln. Der Schwerpunkt liegt auf einer anwendungsbe-
zogenen Erarbeitung, u. a. durch aktuelle Fallbeispiele und
praxisorientierte Planspiele. Die Dozentinnen und Dozenten
sind erfahrene Praktikerinnen und Praktiker und seit Jahren
in der akademischen Erwachsenenbildung tatig.

Zielgruppe

Die Weiterbildungsseminare Betriebswirtschaftslehre und
Arbeitsrecht richten sich an Berufstatige und Hochschul-
absolventinnen und -absolventen aller Fachrichtungen
ohne betriebswirtschaftliche und/oder arbeitsrechtliche
Vorkenntnisse.

Teilnahmevoraussetzungen
Hochschulabschluss oder gleichwertige berufliche Kenntnisse

INHALTE

Betriebswirtschaftslehre (BWL)

= Grundlagen der Betriebswirtschaft und Unternehmens-
flihrung (u. a. betriebliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse, praktische Aspekte fiir den Betriebsaufbau)

= Finanzierung/Investition (Investitions- und Wirtschaftlich-
keitsrechnung, Finanzierungsentscheidungen)

= Controlling (Planung, Steuerung, Kontrolle)

= Marketing (Marketingkonzepte und -instrumente)

Arbeitsrecht

= Vertragsrecht (u.a. Kauf-, Werk- und Dienstvertrag)

m Arbeitsvertragsrecht (u.a. Gestaltungsfaktoren, Begriin-
dung, Rechte und Pflichten des Arbeitsverhaltnisses)

= Kollektives Arbeitsrecht (u.a. Tarifrecht, Arbeitskampf- und
Betriebsverfassungsrecht)

= Kiindigungsschutzrecht und Arbeitsgerichtsverfahren

Lehrende

Prof. Dr. Klaus Moritz (Universitat Hamburg)
Martina Bergmann (Richterin)

Marc Homuth (Richter)

Dr. Susanne LoBRmann (Richterin)

Sabine Mascow (Richterin)

Larissa Wocken (Anwaltin)

Henning Hansen (DGB Rechtsschutz)

Peter Klenter (Rechtschutz verdi)

Andreas Liibker (Unternehmensberater und Trainer)

Stand April 2019, Anderungen vorbehalten

STUDIEN-
ORGANISATION

Abschluss und Zertifikat

BWL und Arbeitsrecht sind jeweils eigenstandige Weiterbil-
dungen. Fir jedes der beiden Seminare wird ein Zertifikat
vergeben (4 ECTS). Bei Abschluss beider Seminare wird das
Universitatszertifikat , Betriebswirtschaftslehre und Ar-
beitsrecht: Einfihrung und Grundlagen® vergeben (8 ECTS).
Voraussetzung: mindestens 75 % Anwesenheit und erfolg-
reiche Anfertigung einer Hausarbeit

Termine und Kosten

m Betriebswirtschaftslehre: vier Wochenenden zwischen
Oktober und Februar, insgesamt 80 Unterrichtsstunden

= Arbeitsrecht: vier Wochenenden zwischen Marz und
Juli, insgesamt 80 Unterrichtsstunden

Aktuelle Anmelde- und Starttermine sowie Angaben zu
den Kosten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.

Weitere Informationen
www.zfw.uni-hamburg.de/weiterbildung

Beratung und Anmeldung
Universitat Hamburg

Zentrum fiir Weiterbildung (ZFW)
Schliterstr. 51, 20146 Hamburg

Dr. Michaela Tzankoff
Tel.: +49 40 42838-9715, -9700
michaela.tzankoff@uni-hamburg.de



